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3 Основные направления мониторинга качества образования

3.1. При реализации Программы проводится оценка индивидуального развития и  психологического фона развития детей в форме педагогического наблюдения.
3.2. Социомониторинг детского и педагогического коллективов.
3.3. Состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней функционирования, динамики показателей групп здоровья).
3.4. Адаптация вновь прибывших детей к условиям Учреждения.
3.5. Выполнение поставленных годовых задач.
3.6. Взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образования в Учреждении).
3.7. Развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы Учреждения.
3.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами; динамика профессионального роста (повышение квалификации, образовательного уровня педагогов).
3.9. Программно-методическое, материально-технические, медико-социальные, информационно-методическое, обеспечение образовательного процесса в Учреждении.

4 Порядок проведения мониторинга качества образования

3.10. Реализация мониторинга качества образования осуществляется в Учреждениина основе основной образовательной программы и годового плана Учреждения, утверждёнными приказами заведующего и принятыми на заседаниях педагогических советов.
3.11. Периодичность и формы мониторинга соответствуют Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.
3.12. Реализация мониторинга качества образования осуществляется с использованием методов, указанных в основной образовательной программе Учреждения.
3.13. Требования к собираемой информации:
· полнота;
· конкретность;
· объективность;
· своевременность.
3.14. Формой отчёта является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.
3.15. Данные, полученные в результате мониторинговых исследований и контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана, отчёте о результатах самообследования и других отчётных документах Учреждения.
3.16. По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического совета Учреждения, производственные собрания, административные и педагогические совещания. 
3.17. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведённой работы, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи Учреждения для реализации в новом учебном году.


image1.jpg
[TPUHATO:
IMenaroruyeckum coBeToM
IMporoxomn Ne

ordd. 70, 2015w

HOJIOKEHUE
0 CHCTEME MOH"TOP"Hra Ka4yecTrBa
MYHHUHIIAJTLHOTO 0IKOJILHOr0 06Pa30BaTeIbHOr0 yupesKaeHus aeTckuii can «Ilerymox»
00wepa3BUBAIONIEro BHAA C NPHOPHTETHBIM OCYIECTBICHHEM
xyIlO)KeCTBeHHO-3CTeTlrl'-lec1c0r0 pa3BMTHﬂ BOCNNMHTAHHHKOB

1 O6mue nonoxenus

1.1 Hacrosumnee ITonoxkeHHe 0 CHCTEMe MOHHTOPHHIA KayecTBa 00pa3oBaHHs B JOLIKOJILHOM
00pa3oBaTeNbHOM yupexeHuH (naee — [lonoxkeHue) paspaGoTaHo 1 MyHHIHIATEHOTO JOMKOIBHONO
00pa3soBaTeIbHOrO yupeskneHus ACTCKHUil can «IleTymok» o6IepasBHBAKOLIEro BHAA © IPHOPUTETHBIM
OCYIICCTBICHACM XY[O0XKECTBEHHO-ICTETHYECKOTO DPA3BUTHS BOCIUTAHHHUKOB (Ialee — YupexIeHHe)B
cootseTcTBHM ¢ DenepaibHbM 3ak0HOM«OO obpasoanmn B Poccuiickoit deneparmmy, enepanbHbM
rOCYyNapCTBEHHBIM 0Gpa30BaTebHBIM CTAHIAPTOM JOLIKOIBLHOTO 0Gpa30BaHHs.

1.2 Hacrosmee TTonoxenue omnpeaenseT neH, 3a1a4y, IPUHIATL CHCTEMBI OIEHKH KAYeCTBA
00pa3soBaHHs B YUPEXJICHHH, & OPraHH3aLMOHHYI0 M (yHKIHOHAIBHYIO CTPYKTYPY, pEaH3aldio U
OOILIECTBEHHOE yJaCTHE B OLIEHKE H KOHTPOJIE KAUeCTBa 06pasoBaHuUs.

1.3 Vupexnenue obecneunBaer pa3paGOTKy M pEANM3alMIO CHCTEMbl OLEHKH Ka4ecTna,
ofecrednBaeT OLEHKY, Y4ET U JallbHeHIIee HCIOIB30BAHHE MTOTYUEHHBIX pe3y IbTaToB.

1.4 TlonoxeHne pacHpoOCTpaHsieTcs Ha JAEATENBHOCTh BCEX I€IArOrMYECKHX pabOTHUKOB
Yupexzenus, oCymECTBISIOMWNX NPOYECCHOHANBHYIO AESTEIbHOCTh B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIMH
JIOTOBOPaMH, B TOM 4HCJIE HA EJarOrH4eCKUX paGOTHHKOB, pabOTAIOLIMX [0 COBMECTHTENBCTBY.

1.5 Cpox nannoro Ionoxenns He orpannyen. [Tonoxenue aeifcTByeT 10 MIPUHSATHUS HOBOTO.

2 OcHOBHBIE 1eJIb, 3212494 ¥ PUHIHTIBI
MOHHTOPHHIA KA4Y€CTBA 00pPa30BaHus B YUpeKIeHHH

2.1. Lenpto opraHM3alii MOHHTODHHIA SBIAETCH AHATM3 WCIIONHEHHsS 3aKOHOJATENHCTBA B
obiacTn 0bpasoBanus U KaueCTBEHHas! OLCHKA 00Pa30BaATENBHOM AeSTEILHOCTH, YCIOBHI pa3BHBAOLIEH
CPeztbl YUPEeXKACHNS JUIS ONpPeNeNeHns paKkTOpOB M CBOEBPEMEHHOE BBISBICHHE H3MEHEHUH, BIHSIOMIHX
Ha KaueCTBO 00pa3oBaHUsl B YUpEKICHHH.

2.2. 3aiayaMu MOHMTOPHHTA Ka4eCTBa 06PA3OBAHMS SBIISIOTCS:

- TonyyeHHe OOGBEKTHBHOH MHGOPMALMH O (YHKIMOHHPOBAHWH M DA3BUTHH OLIKOJLHOIO
o0pasoBanuss B YUPEXIECHUM, TEHACHUMSX €r0 WU3MEHEHHs W NpPHYMHAX, BIMSIOLMX HA JIHHAMHKY
KauecTBa 00pa3oBaHHUs;

- OICHKA MHIMBMAYAJIBHOTO PasBUTHA AETEH MOIIKOJNBHOIO BO3pacTa, CBA3AaHHON C OLEHKOM
2(PeKTUBHOCTH NEAATOrMYECKHX NEHCTBHH ¥ JeKalleit B OCHOBE UX JabHEHIIEr0 IIAHUPOBAHHUS;

- OpraHM3alMOHHOE U METoJH4ecKoe obecneuenue c6opa, 06pabOTKH, XpaHeHHs MHPOPMAIIHH O
COCTOSIHHH ¥ IMHAMHUKE TIOKa3aTelel KauecTBa 00pa3oBaHus;

- TpPENOCTABICHHE BCEM YYACTHHUKAM 00pa30BaTeNbHOTO MpoUecca U OOIIECTBEHHOCTH
J0CTOBEPHOH MHPOPMALNHK 0 KauecTBe 00pa3OBAHMS;

- TpHHATHE  OCOCHOBAaHHBIX W CBOGBPEMEHHBIX  YNpPABJEHUECKHX  pELIEHHH 110
COBEPIICHCTBOBAHMIO 00pa3sOBaHMS M TOBBINIEHHE YPOBHS MH(OPMHUPOBAHHOCTH MOTpeOHUTENeH
00pa3oBaTeNbHBIX YCIYT [P IPUHATHH TAKHX PEIICHHIL;

- TPOTHO3MPOBAHHE Pa3BUTUS 0OPA30BATEIBHOM CHCTEMBI Y UpEKICHHS.

2.5. OCHOBHBIMH TIPHHIMIIAMH MOHHTODHHIA KAuecTBa OGPA30BAHHS VypexneHuss B UeEHTpe
ABIISFOTCA UETOCTHOCTD, ONIEPATHBHOCTh, HH)OPMALIMOHHAS OTKPBITOCTE K PE3y/IbTATaM.





