
 

 



 

 

эмоционального благополучия;                                                                                                                                     

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период  

дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей;  

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных   

образовательных программ дошкольного и начального общего образования);                                              

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и    

индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого     

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми  и миром;                                                                                                                                                                     

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным,    

психологическим и физиологическим особенностям детей;                                                                                    

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности     

  родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 

укрепления  здоровья детей.                                                                                                                                         

Режим работы Детского сада 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей 

в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет и общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующая. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом. 

Создает условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении учреждением. Обеспечивает эффективное 

взаимодействие и сотрудничество с органами государственной 

власти, местного самоуправления, организациями, 

общественностью, родителями (законными представителями), 

гражданами. Определяет стратегию, цели и задачи развития 

учреждения. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− рассмотрение и утверждение методических направлений 

работы; 

− регламентации образовательных отношений; 

− утверждение образовательных программ; 

− определение   учебных изданий, используемых при 

реализации образовательных программ ДО, с учетом требований 



 

 

ФГОС ДО, вопросов  использования и совершенствования 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы; 

Родительский комитет Рассматривает и разрабатывает предложения по 

совершенствованию локально-нормативных актов учреждения, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, 

родителей (законных представителей) и педагогических 

работников. 

Участвует в организации и проведении культурно-массовых 

мероприятий. 

Привлекает внебюджетные средства для учреждения. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования 

«Детский сад 2100», санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 125 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 7 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

− группа раннего возраста (1 – 2 г.)   – 14 воспитанников; 

− группа раннего возраста (2 – 3 г.) – 19 воспитанников; 

− группа дошкольного возраста (3 – 4 г.)  – 24 воспитанника; 

− группа дошкольного возраста (4 – 5 г.)  – 23 воспитанника; 

− группа дошкольного возраста (5 – 6 г.)  – 23 воспитанника; 

− группа дошкольного возраста (6 – 7 г.)  – 18 воспитанников; 

− группа кратковременного пребывания (1 – 3 г.)  – 4 воспитанника; 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Для 

диагностики педагоги используют низко формализованные методы (наблюдение, беседа, 

экспертная оценка и др.) и определяют достижения ребенка в сравнении с ним самим на 

предыдущем этапе развития. В процессе диагностики педагог оценивает, насколько эффективно 



 

 

он работает с ребенком. После этого определяет, как скорректировать педагогическую работу с 

дошкольником, чтобы он достиг планируемых результатов и показал высокий уровень освоения 

образовательной программы. 

В апреле 2018 года педагог-психолог Детского сада проводила обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 22 человек. В ходе обследования дошкольников с использованием 

диагностического комплекса Белопольской Н.Л. были полученные следующие результаты: 18% 

выпускников имеют высокий уровень готовности к освоению нового стандарта начального 

образования, 82 % - средний уровень готовности. У большинства детей подготовительной 

группы сформированы общеучебные навыки и приёмы, психологическая готовность к 

систематическому школьному обучению. Выпускники умеют общаться со сверстниками и 

взрослыми, знают основные правила общения, хорошо ориентируются в знакомой и 

незнакомой обстановке, способны воспринимать инструкцию и выполнять по ней задание, 

способны оценить качество своей работы 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец образовательного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 102 92% 

Неполная с матерью 9 8% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 43 39% 

Два ребенка 59 53% 

Три ребенка и более 9 8% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

В 2018 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: кружок «Пчелка» (изобразительное творчество), кружок 

«Орфика» (элементарное музицирование); 

2) физкультурно-оздоровительное: кружок «Спортик» (формирование интереса к физкультуре, 

спорту и ЗОЖ). 

В дополнительном образовании задействовано 33% воспитанников Детского сада. 



 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В МДОУ «Петушок» утверждено Положение о системе мониторинга качества образования от 

22.10.2015 г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96 % детей 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. 

 В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня: 

- Квест "Зимние забавы" мероприятие с детьми дошкольного возраста 5-7 лет в рамках 

фестиваля городской среды "Выходи гулять!" на территории Мышкинского МР (январь 2018 

г.); 

- Конкурс среди воспитанников ДОУ на лучшее чтение стихотворения наизусть, (апрель 2018 г)  

- VII районный фестиваль детского творчества «Апрельская веснушка» - участники концерта 

(апрель 2018 г.); 

- Проект "Бегом по Золотому кольцу". Мышкинский полумарафон «По шести холмам» 

участники забега фан-ран – (май 2018 г.);  
- Оздоровительно-познавательный квест «Путешествие за здоровьем» - участники (апрель 

2018г.); 

- Региональный конкурс детского изобразительного творчества «Добрый космос» (апрель 

2018г); 

- Районная Ярмарка «Дары осени» номинация «Очумелые ручки» - 1 место (сентябрь 2018 г.); 

- XIY Международный конкурс детского рисунка «Космическая экспедиция» (апрель 2018 г.);  

- Районная беговая эстафета, посвященная 73-летию Победы в ВОВ – (май 2018 г.);  

 

В период с 26.11.2018 по 30.11.2018 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность сотрудников 

детского сада, – 84%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 91%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, – 49%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, – 96%; 

− доля получателей услуг, которые удовлетворены безопасностью в детском саду, – 78%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

V. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 37 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 18 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 7/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 3,2/1. 

За 2018 год 1 воспитатель прошел аттестацию и получил высшую квалификационную 

категорию. 

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 8 педагогов Детского сада. В июне 2 

педагога закончили обучение в ЯГПУ им. Ушинского по педагогическим специальностям. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 
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В 2018 году педагоги Детского сада приняли участие в мероприятиях различного уровня: 

- Межмуниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года 

России 2018» - члены жюри Харина Ж.Н., Володкина Н.В..(февраль 2018 г.); 

− Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель -2018» - участник 

инструктор по физической культуре Морозова Т.В. (март 2018 г.);  

- Межмуниципальная дискуссионная площадка «Здоровье детей как ключевое условие 

образовательного процесса», инструктор по физической культуре Морозова Т.В. (март 2018 г.); 

-  I Всероссийская научно-практическая конференция «Современное детство: психолого-

педагогическая поддержка семьи и развитие образования» в г. Москве. – педагог-психолог 

Толстикова Т.М. (апрель 2018 г.); 



 

 

- Работа в профессиональном (общественном) жюри в рамках регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России», старший воспитатель 

Харина Ж.Н., воспитатели Володкина Н.В., Каунина О.В. (апрель 2018 г.);  

- Фестиваль педагогических идей «Радуга проектов», воспитатель Иванова С.М., инструктор по 

физической культуре Морозова Т.В. (апрель 2018 г.); 

- Статья в печатном издании - журнал "Инструктор по физкультуре" (№ 6/2018) издательство 

"Сфера" разработка совместной физкультурной деятельности родителей с детьми 6-7 лет 

"Олимпийское спортлото" инструктор по физической культуре Морозова Т.В. (сентябре 

2018г.); 

- Региональный слет инструкторов по физической культуре дошкольных образовательных 

организаций Ярославской области, инструктор по физической культуре Морозова Т.В. 

(сентябрь 2018 г.); 

- Муниципальный семинар «Развивающие игры в интеллектуальном развитии современных 

дошкольников», старший воспитатель Харина Ж.Н., воспитатели: Жукова Е.Н., Иванова С.М., 

Токаева Н.В., Ананенко Т.В. (декабрь 2018 г.); 

- Помощь в постановке детского рождественского спектакля «Что было до меня» в детском 

саду  текстильного концерна «Miroglio» (Мирольо) г. Альба, Италия, музыкальный 

руководитель Абдрахманова Л.В. (декабрь 2018 г.). 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения 

  В методическом кабинете ДОУ имеется достаточное количество методической и 

художественной литературы по следующим разделам:                                                                                                                          

- Управление ДОУ;                                                                                                                                                            

- Педагогика и психология;                                                                                                                                                 

- Образовательные программы;                                                                                                                                                      

- Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников;                                                               

- Работа с родителями;                                                                                                                                                       

- Периодические подписные издания;                                                                                                                              

- Художественная литература в соответствии с ОПП; 

- Информационные ресурсы на различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП. 

 В детском саду имеется наличие современной информационно-технической базы (локальные 

сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность). Имеется 6 

компьютеров соединенные в сеть, 2 интерактивных доски, выход в интернет, цифровое 

пианино, музыкальный центр. Программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Е-mail: mdoupetushok.orlovai@yandex.ru 

Cайт ДОУ   http://petushok-msh.edu.yar.ru/  

В 2018 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к Основной 

общеобразовательной программе МДОУ «Петушок» в соответствии с ФГОС. Приобрели 

пособия: 

− Набор Boomwhackers «Дошкольный» большой; 

− Ксилофон 15 нот; 



 

 

− Champion Bongo –двойной барабан; 

− Тарелки на пальцы, маленькие; 

− Тамбурин с пластиком; 

Приобретены методические пособия: Ушакова О.С. «Речевое развитие детей 3-7 лет» М.С. 

Полищук «Методическое сопровождение развития кадрового потенциала», Практические 

пособия: Т.Н. Захарова «Формирование эстетических представлений у дошкольников в игре. 

Игры-путешествия», Т.Н. Ермакова, Е.В.Коточигова, М.А. Надеждина «Игры и игрушки для 

маленьких математиков», практическое пособие Е.В.Коточигова «Совершенствование 

компетентности педагогов дошкольного образования. Внутриорганизационные решения», 

учебное пособие О.В.Тихомирова, Н.В. Бородкина, Я.С. Соловьев «Проектная и 

исследовательская деятельность дошкольников и младших школьников», сборник 

практических материалов «Обновление образовательной деятельности в сфере дошкольного 

образования». 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим и 

компьютерным оборудованием. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 6; 

− кабинет заведующего– 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкально-физкультурный зал – 1; 

− изостудия – 1; 

− кабинет логопеда – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

− изолятор – 1. 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная пространственная развивающая 

среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на 

процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции.  

В Детском саду приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей. 

Имеется система видеонаблюдения. Здание оборудовано АПС и техническими средствами 

пожарной сигнализации с передачей сигнала о пожаре в ПЧ № 32 ГКУ ЯО ОПС № 9, 

оформлены договоры с соответствующими организациями, имеются первичные средства 

пожаротушения: огнетушители, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Изданы приказы об 

обеспечении пожарной безопасности. Назначены ответственные лица, утверждены инструкции 

действий при возникновении пожара, список лиц, осуществляющих инструктаж и практические 

занятия по отработке плана эвакуации. 

Согласно плана проводятся учебные пожарные эвакуации. 

Подведением итогов проходит на педагогических советах и оперативных совещаниях.                                                

В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 



 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2018 г . 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 125 

в режиме полного дня (8–12 часов) 121 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 4 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 36 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 89 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 121 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

день 28 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 18 

с высшим образованием 8 



 

 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

8 

средним профессиональным образованием 10 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

с высшей 3 (17%) 

первой 12 (67%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1(6%) 

больше 30 лет 3 (17%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1(6%) 

от 55 лет 2 (11%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

18 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

овек 

1/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 



 

 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 87 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


